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Liegt Ihnen die Zukunft des Lehrerberufs am Herzen?
Sind Sie an bildungs- und berufspolitischen Fragen interessiert?
Möchten Sie sich in Ihrem Berufsverband verstärkt engagieren?

Dann sind Sie vielleicht unser neues Mitglied der LVB-Geschäftsleitung!

Infolge Rücktritts unseres vormaligen Präsidenten ist ein Platz innerhalb unserer 
Geschäftsleitung per 01.08.2014 neu zu besetzen.

Als Mitglied der LVB-Geschäftsleitung haben Sie die Möglichkeit, das kantonale Bildungswesen auf allen 
Ebenen fundiert kennenzulernen und im Rahmen der Sozialpartnerschaft Einfl uss auf Entscheidungen zu 
nehmen. Sie arbeiten in einem motivierten Team von fünf Mitgliedern, welche jeweils ein eigenes Ressort 
verantworten. 

Die einzelnen Tätigkeitsfelder sowie der exakte Anstellungsgrad können mit den anderen Geschäftsleitungs-
mitgliedern ausgehandelt werden. Ihre Funktion ist entwicklungsfähig. In aller Regel unterrichten Mitglieder 
der LVB-Geschäftsleitung weiterhin im Teilzeit-Pensum.

Zu Ihrem Aufgabenbereich gehört in jedem Fall: 
•  Mitarbeit bei der strategischen und operativen Verbandsführung 
•  Teilnahme an Sitzungen von Geschäftsleitung und Kantonalvorstand sowie an Delegierten- und 

Mitgliederversammlungen

Optionale Aufgabenbereiche können beispielsweise sein (keine abschliessende Aufl istung!):
•  Layouten der Verbandszeitschrift lvb.inform (mit InDesign)
•  Unterhalten der Verbands-Website www.lvb.ch
•  Verfassen von Artikeln für die Verbandszeitschrift lvb.inform
•  Organisation verschiedener Verbandsanlässe
•  Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Projektausschüssen

Eine mehrjährige erfolgreiche Unterrichtstätigkeit wird vorausgesetzt. Zur optimalen Ergänzung der 
LVB-Geschäftsleitung sind Ihnen Freude an Kommunikation und sprachliche Gewandtheit eigen. Unsere 
Organisationsstruktur erfordert ein hohes Mass an Eigenverantwortlichkeit und die Bereitschaft, sich in 
unterschiedliche Themen einzuarbeiten. Sie sind in der Lage, einen regen E-Mail-Verkehr zu bewältigen.

Wir bieten Ihnen eine attraktive Führungsaufgabe zu interessanten Konditionen (Basis Sekundarstufe I) 
in einem überaus vielfältigen Umfeld.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Michael Weiss, Interimspräsident LVB, gerne zur Verfügung. 
Tel. 061 821 50 21, michael.weiss@lvb.ch

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte bis 31.12.2013 an: 
Per Post:          LVB-Geschäftsstelle, Schulgasse 5, 4455 Zunzgen.
Elektronisch:   info@lvb.ch

Stellenausschreibung für einen Posten in der
LVB-Geschäftsleitung per 01.08.2014


