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Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschränkten 
Revision an die Delegiertenversammlung des 
Lehrerinnen- und Lehrervereins Baselland 

Vereinsjahr 2018/2019 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) 
des Lehrerinnen- und Lehrervereins Baselland für das am 30. Juni 2019 abgeschlossene 
Vereinsjahr geprüft. 

Für die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe 
darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen und zu beurteilen. Wir bestätigen, dass wir die 
gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Prüfung erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Da-
nach ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in 
der Jahresrechnung mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Eine Eingeschränkte 
Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie 
den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften Verein vorhandenen 
Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontroll-
systems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer 
Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 
müssten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entsprechen.  

CENTRA TREUHANDGESELLSCHAFT AG 

Tamara Senn, Revisorin 
Leitende Revisorin 

4448 Läufelfingen, 31. Juli 2019 

Beilage: 

Jahresrechnung 2018/2019 bestehend aus: 
- Bilanz per 30.06.2019
- Erfolgsrechnung 01.07.2018 – 30.06.2019
- Anhang per 30.06.2019

Schlossweg 24, 4448 Läufelfingen 
Telefon +41 (0)61 971 86 80 
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Anhang 2018/2019 

Allgemeine Angaben zum Verein 

Zweck 
Beim Lehrerinnen- und Lehrerverein Baselland (LVB) handelt es sich um einen Verein ge-
mäss den Artikeln 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches. Er ist nicht im Handelsre-
gister Baselland eingetragen. Die Vereinsstatuten wurden letztmals am 21. März 2018 ge-
ändert. Es bestehen diverse Reglemente, welche die Bestimmungen der Statuten weiter 
ausführen.  

Der Verein bezweckt, die Interessen der Mitglieder in personalrechtlichen, beruflichen und 
wirtschaftlichen Belangen zu wahren; die Mitglieder in den oben genannten Bereichen zu 
beraten und zu unterstützen; in bildungspolitischen Angelegenheiten mitzuwirken und das 
Ansehen und die ethischen Grundlagen des Berufsstandes zu pflegen und zu verteidigen. 

Vereinsorgane/Revisionsstelle/Domizil/Buchführung 
Der Vereinsvorstand besteht aus 21 Mitgliedern. Davon bilden fünf Mitglieder die Ge-
schäftsstelle. Die restlichen 16 sind Vertreter der Verbands-, Regional- und Pensionierten-
sektionen. Die Amtsdauer beträgt vier Jahre. Die Verbandsvertreter amten ehrenamtlich 
gegen geringe Sitzungshonorare. Auslagen und Spesen gehen zulasten des Vereins. Die 
Mitglieder der Geschäftsstelle amten gegen Entgelt.  

Vorstand/Geschäftsstelle Funktion Amtsperiode 
Roger von Wartburg Präsident 1.7.2018 - 30.06.2022 
Michael Weiss Vize/Geschäftsführer 1.7.2018 - 30.06.2022 
Gabriele Zückert Aktuariat 1.7.2018 - 30.06.2022 
Isabella Oser Beratung/Rechtshilfe 1.7.2018 - 30.06.2022 
Philipp Loretz Publikationen/Pädagogik 1.7.2018 - 30.06.2022 

Revisionsstelle Centra Treuhandgesellschaft AG 
Läufelfingen 1.7.2018 - 30.06.2022 

Domizil des Vereins Michael Weiss, Sonnenweg 4, 4133 Pratteln 

Buchführung Michael Weiss, Geschäftsführer 

Grundsätze Rechnungslegung/Bilanzierung/Erläuterungen/Risikobeurteilung 

Allgemeines 
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizerischen Ob-
ligationenrechts, insbesondere nach den Bestimmungen über die kaufmännische Buch-
führung und Rechnungslegung (Artikel 957 bis 963b) erstellt.  
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Die Rechnungslegung erfordert vom Vorstand Schätzungen und Beurteilungen, welche 
die Höhe der ausgewiesenen Vermögenswerte und Verbindlichkeiten sowie Eventualver-
bindlichkeiten im Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch Aufwendungen und Erträge der 
Betriebsperiode beeinflussen könnten. Der Vorstand entscheidet dabei jeweils im eigenen 
Ermessen über die Ausnutzung der bestehenden gesetzlichen Bewertungs- und Bilanzie-
rungsspielräume. Zum Wohle des Vereins können dabei im Rahmen des Vorsichtsprinzips 
Abschreibungen, Wertberichtigungen und Rückstellung über das betriebswirtschaftlich 
notwendige Ausmass hinaus gebildet werden. 
 
Bilanzierung und Bewertung  
Die flüssigen Mittel, Forderungen und Verpflichtungen sind zum Verkehrswert bilanziert.  
 
Einzelne Erläuterungen Bilanz/Erfolgsrechnung Verein CHF CHF 

Langfristiges Darlehen 
Festkredit Basellandschaftliche Kantonalbank 
 90‘000 
 --------- 
Laufzeit 2015 bis 2024. Jährliche Amortisation CHF 
15‘000. Sicherheit keine hinterlegt; im Konkursfall 
des Vereins haftet der Kanton Baselland. Zinssatz: 
0.89%.  
 
Passive Rechnungsabgrenzung Verein 
Erbrachte Leistungen Verwaltung 2‘301 
Noch nicht erbrachte Leistungen 4‘850 
Verpflichtungen Mitglieder Vereinsbeiträge  7‘414 
Total    14‘565 
 ---------- 
 
Rückstellungen Verein 
Vermutete Leistung Basellandsch. Pensionskasse  9‘608 
 ---------- 
 
Mitgliederbeiträge/Vergleich Vorjahr 2018/2019 Vorjahr 
Mitgliederbeiträge Verein 359‘039 408‘316 
Mitgliederbeiträge Jubilarenkasse 12‘046 10‘359 
Mitgliederbeiträge Kampfkasse 0 36‘472 
Mitgliederbeiträge Rechtsschutzkasse 113‘075             0 
Total 484‘160 455‘147 
 ----------- ------------ 
Zur Neuzusammensetzung der Mitgliederbeiträge 
sei auf den Beschluss der Delegiertenversammlung 
vom 21. März 2018 verwiesen. Protokoll: lvb.inform 
2018/19-01 
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Einzelne Angaben Bilanz/Erfolgsrechnung Verein CHF CHF 

Personalaufwand/Vergleich Vorjahr 2018/2019 Vorjahr 
Gehaltsrückerstattung Mitglieder Geschäftsleitung 314‘922 285‘329 
Direkte Gehaltszahlungen Mitglieder Geschäftsleitung  66‘805 60‘679 
Sozialleistungen    24‘868 24‘684    
Total brutto 406‘595 370‘692 
Interne Kostenverrechnung an Rechtsschutzkasse -  78‘000             0 
Zulasten Verein 328‘595  370‘692 
 ----------- ------------ 
Zur Aufteilung des Personalaufwands in Vereins-
aufwand und Aufwand Rechtsschutzkasse sei auf 
den Beschluss der Delegiertenversammlung vom 
21. März 2018 verwiesen. Protokoll: lvb.inform 
2018/19-01 
 

Einzelne Angaben Bilanz-/Erfolgsrechnung Rechtsschutz-/Kampfkasse 

Rückstellung Rechtsschutzkasse 
Fall Anwendung Kündigungskaskade Langenbruck 47‘200 
Gleichstellungsfall Berufsschule Muttenz 1‘500 
Fall Mehrjahrgansklassenentschädigung (div. Standorte) 18‘000 
Total  66‘700 
 ---------- 
Personalaufwand Rechtsschutzkasse 
Pauschale Umlage zulasten Personalaufwand Verein 
    78‘000 
 ---------- 
Aufwand Rechtsschutzkasse 
Einzelberatung externen Juristen/Kostenvorschüsse 11‘024 
Kündigungskaskade Langenbruck 47‘200 
Gleichstellungsfall Berufsschule Muttenz 1‘500 
Fall Mehrjahrgansklassenentschädigung   18‘000 
Total  77‘724 
 ---------- 
Darstellung der Vollkosten gemäss Beschluss der 
Delegiertenversammlung vom 21. März 2018. 
Mehraufwand bedingt durch starken Anstieg der 
Fallzahlen im Bereich Beratung/Rechtshilfe 
 
Ertrag Kampfkasse 
Restvermögen aufgelöste Sektion VTGHK 26‘447 
Restguthaben aufgelöstes Komitee „pro Bildung BL“/Einzelspende 1‘026 
Unterstützungsbeitrag LCH Bildungsinitiativen 10‘000 
Unterstützungsbeitrag LCH Kosten Urabstimmung/Streik 12‘000 
Rückerstattung Rechtskosten     1‘400 
Total  50‘873 
 ---------- 
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Risikobeurteilung 
Der Vorstand führt eine Risikobeurteilung durch. Die Jahresrechnung per 30. Juni 2019 
schliesst über den Budget-Erwartungen ab. Budgetiert wurde ein Mehraufwand von CHF 
30‘401; die Jahresrechnung 2018/2019 schliesst mit einem Mehraufwand von CHF 20‘001 
ab.  
 
Finanzierung Vereinszweck 

Statutarische Leistungen 
Zur Erfüllung des Vereinszwecks und zur Deckung der Vereinskosten werden ordentliche 
Jahresbeiträge und andere zweckgebundene Beiträge bei den Mitgliedern erhoben. Für 
gewerkschaftliche Kampfmassnahmen besteht eine Kampfkasse. Die Kampfkasse muss 
einen Mindestsaldo von CHF 100‘000.00 aufweisen. Die Rechtsschutzkasse wird durch Bei-
träge der Mitglieder geäufnet. Der Mindestsaldo muss CHF 100‘000.00 betragen. Überdies 
besteht der Fonds Jubilarenkasse; dieser Fonds wird durch Beiträge geäufnet. 
 
Nebenbetrieb 
Einnahmen aus Vermittlung von Versicherungsverträgen und Telefonabonnementen.  
 
Treuhandforderungen/Treuhandverpflichtungen 

Die Treuhandverpflichtungen (Inkasso Mitgliederbeiträge) zum Dachverband Schweizer 
Lehrerinnen und Lehrer LCH und zu den Verbandssektionen waren per Stichtag ausgegli-
chen. 
 
 01.07.2018 - 30.06.2019         Vorjahr         i  

 CHF CHF CHF CHF 

Ertrag LCH Mitgliederbeiträge  138‘565  130‘854 
Ertrag Mitgliederbeiträge Verbandssektionen  32‘348  32‘529 
 
Aufwand LCH  138‘565  130‘854 
Aufwand Sektionen    32‘348             .   32‘529             .  
 170‘913 170‘913 163‘383 163‘383 
 ----------- ----------- ----------- ----------- 
 
Kapitalfluss-Rechnung 30.06.2019 Vorjahr 

 CHF CHF 
Jahresergebnis  - 20‘000 + 24‘744 
Abschreibungen  + 1‘482 + 1‘446 
Zu-/Abnahme Forderungen  + 5‘608 - 5‘192 
Zu-/Abnahme Verpflichtungen  - 4‘950 - 141‘155 
Zu-/Abnahme Rückstellungen  + 53‘408 - 5‘000 
Investitionen IT-Anlage  + 0 - 1‘985 
Zu-/Abnahme langfristige Verbindlichkeit  - 15‘000 - 15‘000 
Zu-/Abnahme flüssige Mittel -  20‘548 + 142‘142 
 ----------- ---------- 
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Kapitalfluss-Rechnung/ Fortsetzung 30.06.2019 Vorjahr 

 CHF CHF 
 
Bestand flüssige Mittel Anfang Vereinsjahr   491‘999 634‘141 
Bestand flüssige Mittel Ende Vereinsjahr  - 512‘547 - 491‘999 
Zu-/Abnahme flüssige Mittel  - 20‘548 + 142‘142 
   ---------  ---------- 
 
 
Darstellung der tatsächlichen finanziellen Lage 

Bilanzpositionen in Tausend CHF Buchwert Marktwert Buchwert Marktwert 
 30.06.2019 30.06.2019 30.06.2018 30.06.2018 
 CHF CHF CHF CHF 

Liquide Mittel 512.5 512.5 492.0 492.0 
Forderungen/Guthaben 3.7 3.7 9.3 9.3 
Mobile Sachanlagen      3.3      3.3     4.7      4.7 

 519.5 519.5 506.0 506.0 
 -------- -------- -------- -------- 
 
Verpflichtungen „Vereinskasse“ 104.6 104.6 116.8 116.8 
Rückstellungen „Vereinskasse“ 9.6 9.6 18.9 18.9 
Verpflichtungen „Jubilarenkasse“ 0.0 0.0 5.1 5.1 
Verpflichtungen „Kampfkasse“ 0.0 0.0 2.7 2.7 
Verpflichtungen „Rechtsschutzkasse“ 0.1 0.1 0.0 0.0 
Rückstellungen „Rechtsschutzkasse“ 66.7 66.7 4.0 4.0 
 
Freies Eigenkapital „Vereinskasse“ 58.9 58.9  34.0  34.0 
Freies Eigenkapital „Jubilarenkasse“ 36.8 36.8 33.5 33.5 
Freies Eigenkapital „Kampfkasse“ 132.7 132.7 136.9 136.9 
Freies Eigenkapital „Rechtsschutzkasse“ 110.1 110.1 154.1 154.1 

 519.5 519.5 506.0 506.0 
 -------- -------- -------- -------- 
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