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LVB-Informationen

» Pensionierung?
» Schulwechsel?
« Verindertes Pensum? Melden Sie uns lhre Mutationen jetzt!
* Neue Wohnadresse?

» Ausbildung abgeschlossen?

Sind Sie auf Ende Schuljahr in Pension ge-
gangen? Haben Sie die Schule gewech-
selt? Hat sich Ihr Unterrichtspensum ver-
andert? Sind Sie umgezogen? Haben Sie
Ihre Ausbildung abgeschlossen? Dann
melden Sie uns das bitte! Nur so kénnen
wir im Oktober die Mitgliederrechnungen mit den richtigen Angaben an die korrekten Adressen versenden.

~© stock.adobe.com

Bitte helfen Sie uns, unnétige Administrationsaufwande zu vermeiden, indem Sie mit der Meldung lhrer ver-
anderten Mitgliederdaten nicht zuwarten! Melden Sie lhre Anderungen per E-Mail an info@Ivb.ch oder fillen
Sie das Mutationsformular via www.lvb.ch » Mitgliedschaft » Mutationen aus!

Vielen Dank fir Ihre Mithilfe!

LVB vor Ort

Buchen Sie jetzt eine Delegation der LVB-Geschiftsleitung fiir lhren Konvent!

Mit der Aufhebung der Corona-Schutzmassnahmen kénnen wir das
beliebte Angebot «LVB vor Ort» wieder aufleben lassen. Eine Delega-
tion der LVB-Geschéaftsleitung besucht lhren Konvent und stellt die
vielschichtige Arbeit des LVB vor. Dabei kdnnen auch spezifische The-
menw{nsche bericksichtigt werden.

Egal, wie gross die Schule ist, an der Sie arbeiten: Wir kommen gerne
zu lhnen! Melden Sie sich bei Interesse via info@Ilvb.ch, um einen
Termin fUr das angebrochene Schuljahr zu vereinbaren!

© Alexander Limbach - stock.adobe.com
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Anhorung Lehrplan und Stundentafel Briickenangebote:

Stellungnahme des LVB

Das Ziel der Bruckenangebote, Jugendliche beim Ein-
tritt in die Berufsbildung bzw. beim Ubertritt in wei-
terfGhrende Schulen zu unterstitzen, teilt der LVB
grundsatzlich. Im Folgenden gehen wir auf uns prob-
lematisch erscheinende Aspekte ein.

Referenzrahmen

Dass in der Regel der Lehrplan Volksschule Baselland,
Zyklus 3, als Referenzrahmen dienen soll, ist nachvoll-
ziehbar, besonders im Schulischen und Kombinierten
Profil. Die Forderung auf die Resultate des Checks S3
abzustutzen, durfte allerdings in vielen Fallen keine
hinreichende Grundlage liefern, was einerseits in der
Ausgestaltung der Checks begrindet liegt, anderer-
seits in der Motivation der Lernenden, diese zum Zeit-
punkt, in dem sie durchgefuhrt werden, ernsthaft zu
bearbeiten.

In diesem Zusammenhang gilt es auch, die auf Sek!|
erarbeiteten Ergebnisse ernstzunehmen und generell
im Anmeldeprozess und insbesondere bei der Triage
besser zu nutzen. Der Anmeldeprozess sollte einfa-
cher ausgestaltet sein und den Lernenden mussen die
Spezialisierungen am ZBA bekannt sein, damit sowohl
sie als auch ihre Klassenlehrkrafte und ihre Berufsbe-
ratenden begrindete Praferenzen im Anmeldepro-
zess ausdricken kénnen, wenn die Berufliche Orien-
tierung dies zuldsst. Dann kénnen Zuteilungen in der
Triage passender erfolgen.

Schulisches Profil

Dass die Weiterarbeit im Berufsfindungsprozess auf
der Vorarbeit der Beruflichen Orientierung auf der
Stufe Sek | aufbauen soll, ist zu begrussen.

Reduktion der Komplexitat im Schulischen Profil: Es
ist festzustellen, dass die angebotenen Spezialisierun-
gen bisher nicht dazu flihren, dass daraus tatsachlich
mehrheitlich eine Berufswahl in der Spezialisierungs-
richtung erfolgt. Die bestehenden vier Spezialisierun-
gen bieten ein Feinraster an, fur welches die Klientel
noch gar nicht bereit ist. Hier sollte eine Reduktion
der Komplexitat des Angebots auf z.B. zwei Speziali-
sierungen erwogen werden. Dies wlrde es dem ZBA
kvBL ermdglichen, die Betreuungsstrukturen effizien-
ter als bisher auszugestalten.

Kombiniertes Profil

Den Wegfall der Vorlehre Metall sehen wir als
schmerzlichen Verlust. Die Lernenden arbeiten dort
zwar nicht in einem Betrieb im herkdmmlichen Sinne,

aber der Betriebsalltag wird sehr realitatsnah simu-
liert. Wer sich fur einen Beruf in diesem Bereich inte-
ressiert, dem stehen neu nur noch die beiden Vorkur-
se Metall Bau und Metall Mechanik in Basel-Stadt zur
Verflgung. Lernende mit gefestigtem Berufswunsch,
welche zuvor im Rahmen der Vorlehre Baselland mit
Vorlehrvertrag ein Jahr in einem Betrieb gearbeitet
haben, werden mit der Neuorientierung der berufli-
chen Praxis im Feld beraubt, sofern sie sich nicht fur
einen Beruf entschieden haben, der der Vorlehre De-
tailhandel & Pharma oder der Vorlehre Betreuung,
die beide ebenfalls nach Basel-Stadt ausgelagert wor-
den sind, zugeordnet werden kann.

Es stellt sich die Frage, inwiefern flr eine ausreichen-
de Anzahl Platze fur Baselbieter Jugendliche gesorgt
sein wird, da die Vorkurse eine beschrankte Platzzahl
haben. Existiert eine angepasste Leistungsvereinba-
rung fur diesen Bereich? Wie sollen die fehlenden Be-
rufsfelder abgedeckt werden?

Die Sicherstellung der Kontinuitat im Verlauf des Aus-
bildungsjahres erscheint bei dem im Kanton Basel-
Landschaft neu organisierten kombinierten Angebot
mit den absehbar haufigen Wechseln zwischen schu-
lischen Anteilen, interner und externer Praxis als be-
droht. Gerade fur schulmtde Jugendliche mit noch
nicht gefestigter Berufsorientierung stellt dies rasch
eine Uberforderung dar. Wie eine ausreichend enge
Begleitung sichergestellt wird, bleibt offen.

Im Schlusselbereich Praxis stellt sich die Frage, wie ex-
terne Betriebe dazu motiviert werden kénnen, Ler-
nende fir wenige Wochen bzw. Monate zu betreuen
und zu beurteilen: Der Aufwand ist hoch und der Er-
trag klein. Bei Praktika musste ausserdem eine rela-
tiv hohe Entschadigung bezahlt werden. Gleichzeitig
sinkt im Vergleich zu einer Vorlehre die Verbindlich-
keit fur die Jugendlichen. Liesse sich hier Uber Ver-
tragsabschlUsse analog zu einem Vorlehrvertrag mehr
Verbindlichkeit erreichen?

Integratives Profil

Hier ist darauf zu achten, dass fur gut vorgebildete
Jugendliche und junge Erwachsene auch Angebo-
te gemacht werden kénnen, die Gber den Referenz-
rahmen 3. Zyklus Volksschule Baselland hinausgehen.
Vermehrt traten in den letzten Jahren Anspruchs-
gruppen auf, welche Schulen im europaischen Aus-
land absolviert und somit mit solider Vorbildung in
vielen Bereichen eintreten (z.B. Fremdsprachenkennt-



nisse, besonders Englisch). Fur eine erfolgreiche Integ-
ration in anspruchsvolle Berufsausbildungen erweisen
sich dabei folgende Felder als hinderlich:

Im Schlusselbereich Deutsch ist die DaZ-Lektionenzahl
zu tief angesetzt: Wahrend in anderen Kantonen der
DaZ-Unterricht acht oder mehr Lektionen pro Woche
umfasst, sind es am ZBA kvBL gerade einmal sechs.
Die Erwartung, mit dieser Dotation des Faches nor-
mal begabte Lernende von einem Niveau A2 (Bewalti-
gung einfacher Alltagssituationen) auf das Niveau B2
(Bewaltigung der Anforderungen in einer EFZ-Ausbil-
dung) bringen zu kénnen, ist illusorisch.

Soll die Erwartung des Kantons erfullt werden, dass
die Lernenden am Ende anschlussfahig auch fur EFZ-
Ausbildungen sind, ist eine deutliche Anhebung auf
8 bis 10 DaZ-Lektionen pro Woche vorzunehmen. Die
Senkung gegenlber der bisherigen gesamten wo-
chentlichen Lektionenzahl in der Stundentafel von de-
ren 14-18 auf 12-16 ist kontraproduktiv, wir lehnen sie
darum ab.

Im Bereich Fremdsprachen bringen viele Lernende im
integrativen Profil Vorkenntnisse mit (besonders Eng-
lisch), die dringend erhalten und erweitert werden
sollten, da in den Berufsausbildungen in der Regel
eine Fremdsprache verlangt wird. Franzésisch sollte
zumindest als Freifach angeboten werden kénnen fur
jene Begabten und schulisch gut Vorgebildeten, wel-
che das Potenzial fur eine Ausbildung mit Berufsmatur
mitbringen. Dieses zu verschenken liegt weder im In-
teresse der Wirtschaft, welche qualifizierte Lernende
handeringend sucht, noch im Interesse unseres Sozial-
systems. Zugewanderte mit EFZ- und BM-Abschlissen
werden als Berufstatige Steuern zahlen.

Stundentafel
Aus den obigen Erwagungen und Uberlegungen erge-
ben sich folgende Forderungen fur die Stundentafel:

Zeitliche Ressourcen

Bisher war die durchschnittliche Lektionenzahl mit 14-
18 Lektionen im Bereich schulische Grundbildung so-
wohl im Schulischen als auch im Integrativen Profil
schon sehr flexibel ausgestaltet. Die geplante Klirzung
von minimal 14 auf minimal 12 Lektionen darf ebenso-
wenig erfolgen wie die Senkung von 18 auf maximal
16 Lektionen im Integrativen Profil, da dieser Bereich
den Kern der Ziele enthalt, die es fur die berufliche An-
schlussfahigkeit zu erreichen gilt. Genau dafur bezahlt
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der Kanton die Schulen kvBL.

Bei den Grundkompetenzen ist darum auch der Pflicht-
bereich (wie bisher) verbindlich, d.h. mit Nennung der
Grundlagenfacher, festzulegen. Wenn immer wieder
festgestellt wird, dass die Leistungen der Schulabgan-
gerinnen und -abganger in Mathematik und Deutsch
nicht den Anforderungen der Ausbildungsbetriebe
entsprechen, kann es nicht zielfUhrend sein, in diesem
Bereich den Unterricht zu reduzieren — in keinem der
angebotenen Profile. Besonders entscheidend ist es,
im Integrativen Profil den DaZ-Anteil bei mindestens
8 Lektionen zu verorten, damit die Lernenden befa-
higt werden, ihre Deutschkenntnisse auf das Niveau
zu bringen, welches fur das Bestehen einer EFZ-Ausbil-
dung ausreichend ist.

Sowohl im Schulischen wie im Integrativen Profil ist bei
den allgemeinbildenden Fachern zu préazisieren, dass
hierzu neben Gesellschaft-Wirtschaft-Recht und Na-
turwissenschaft auch Fremdsprachen sowie Gestalten
und Musik gehoéren. Gerade letztere bilden oft einen
Rahmen, in dem Lernende, welche in den Kernfachern
Muhe haben, sich besonders selbstwirksam erleben
kénnen. Damit wird das rahmensetzende Ziel der per-
sonlichen Entwicklung gestarkt.

Eckwerte des Projektauftrags im Bericht zu
Lehrplan und Stundentafel Briickenangebote

Der LVB legt Wert auf die Feststellung, dass auch bei
innovativer Organisations- und Schulentwicklung das
geltende Personalrecht zwingend gewahrt bleiben
muss. «Offenheit», wie im Bericht unter «5. Eckwerte»
genannt, darf nicht zu einer Schlechterstellung der An-
gestellten fuhren.

Gerade wenn auch die Anstellungsform des Lehrperso-
nals, der Umgang mit Arbeitszeit und Freizeit «anzu-
gehen» seien, wie im «Bericht zum Lehrplan und Stun-
dentafel Brickenangebote» auf S. 4 formuliert wird,
ist der frhzeitige und konstruktive Einbezug der Sozi-
alpartner sicherzustellen und darum in der Leistungs-
vereinbarung (Abschnitt 8., S. 5) mit den Schulen kvBL
ausdrucklich auch auf die sozialpartnerschaftlichen
Standards des Kantons hinzuweisen.
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ARBEITSGEMEINSCHAFT — @region o
BASELLANDSCHAFTLICHER
PERSONALVERBANDE

Liestal, 22. September 2022

Medienmitteilung

Forderungen der ABP betreffend Teuerungsausgleich und Reallohnerh6hung
Lohnrunde 2023

Sehr geehrte Medienschaffende

Die ABP als anerkannter Sozialpartner des Kantons Basel-Landschaft kommuniziert mit diesem
Schreiben ihre Forderungen fir die Lohnrunde 2023 sowohl hinsichtlich des Teuerungsausgleichs als
auch in Bezug auf die erste Reallohnerhéhung seit 21 Jahren.

1. Teuerungsausgleich

Gemass § 49 des Personaldekrets stellt der Regierungsrat nach Verhandlungen mit der ABP dem
Landrat Ende September des jeweiligen Jahres Antrag tGber die Hohe des Teuerungsausgleichs. Die
Teuerung berechnet sich —im Unterschied zu anderen Kantonen — folgendermassen: Es wird die Dif-
ferenz der geglatteten Teuerung von zwei aufeinanderfolgenden Jahren (Vorjahr/aktuelles Jahr) be-
rechnet. Die geglattete Teuerung selbst berechnet sich als Durchschnitt der einzelnen Monatsindizes
Uber ein Jahr. Die Differenz der geglatteten Teuerung wird als prozentuale Differenz berechnet. Da-
bei wird sie ins Verhaltnis zur Teuerung des Vorjahres gesetzt. Durch dieses ungewdohnliche Basel-
bieter «24-Monate-Modell» wird die Auswirkung einer libermassig stark anziehenden Teuerung,
wie wir sie 2022 erleben, erst mit zeitlicher Verzégerung in ihrer eigentlichen Dimension erfasst.

Als weitere Beurteilungsgrossen fiir die Hohe des Teuerungsausgleichs sind gemass § 49 des Perso-
naldekrets die finanzielle Situation des Kantons und die wirtschaftliche Entwicklung im Umfeld mit-
einzubeziehen. Der Ausblick auf den Aufgaben- und Finanzplan (AFP) 2023-2026 ist gemdass dem Jah-
resbericht 2021 des Regierungsrats selbst auf der Basis des Negativszenarios der BAK Economics-
Prognose durch schwarze Zahlen gepragt. Die Staatsrechnung 2021 prasentierte sich hervorragend.
Das operative Ergebnis lag bei einem Plus von fast 200 Millionen Franken.

Hinsichtlich der wirtschaftlichen Entwicklung ist ein Blick auf den fir das Jahr 2023 prognostizierten
massiven Anstieg der Krankenkassenpramien unvermeidlich. Ein signifikanter Kaufkraftverlust wird
daraus resultieren; fiir den Kanton Basel-Landschaft sind Pramiensteigerungen von ca. 4.5 % prog-
nostiziert. Da die Krankenkassenpramien jedoch nicht Teil des Warenkorbs des Landesindex der
Konsumentenpreise (LIK) und der damit verbundenen Teuerungsberechnung sind, fordert die ABP
zusatzlich 0.5 % Teuerungsausgleich.

Insgesamt fordert die ABP fiir die Lohnrunde 2023 einen Teuerungsausgleich von + 3 %*.

* Diese 3 % basieren auf der Annahme, dass das Baselbieter Berechnungsmodell eine Teuerung von 2.5 %
ausweisen wird. Sollten es mehr als 2.5 % sein, erhéht sich die Forderung entsprechend.
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2. Reallohnerh6hung
Aus folgenden Griinden fordert die ABP eine Reallohnerhéhung fiir die bevorstehende Lohnrunde:

e Aufgrund des ungewdhnlichen Berechnungsmodells des Kantons Basel-Landschaft (siehe oben)
hinkt der Teuerungsausgleich der aktuellen Teuerung hinterher. Die seit Friihjahr 2022 weltweit
eingesetzte Inflation und nachfolgende anwachsende Teuerung kann durch eine Reallohnerho-
hung besser abgefedert werden, da die Kaufkraft dadurch kurzfristig erhalten bleibt. Der Kanton
Basel-Landschaft hat zudem als Arbeitgeber fir die Privatwirtschaft eine Vorbildfunktion.

e Der aktuelle Fachkraftemangel betrifft alle Direktionen des Kantons: Lehrpersonen und Schul-
leitungen, Polizei, handwerklich-technische Funktionen, IT-Fachleute, Sachbearbeiter*innen,
administrative Funktionen (Immobilien, Human Resources, Jurist*innen, Projektleitungen fiir
Hoch- und Tiefbau). Durch die Rekrutierung von neuem Personal werden die langjahrigen Staats-
angestellten in der Lohneinreihung benachteiligt, da diesen neuen Fachkraften aufgrund des aus-
getrockneten Marktes ein guter Anfangslohn angeboten werden muss. Dadurch wird ein Kreis-
lauf in Gang gesetzt, da sich die benachteiligten Mitarbeitenden nach einer neuen Stelle, die in
aller Regel mit mehr Lohn verbunden ist, umsehen werden. Diese Konkurrenzsituation kann nur
durch eine Reallohnerhéhung vermindert werden.

e Eine letztmalige Reallohnerh6hung fiir das Staatspersonal des Kantons Basel-Landschaft er-
folgte im Jahr 2001! Zudem haben sich gemass dem Bundesamt fiir Statistik die Nominallohne
gegeniliber dem Vorjahr durchschnittlich um 0.2 % verringert. Wahrend der schwierigen Phasen
der Pandemie haben die Staatsangestellten unter grossem Einsatz dafiir gesorgt, alle Leistun-
gen des Kantons jederzeit sicherzustellen. Neben Wertschatzung in Form warmer Worte muss
sich dies auch auf den Lohnausweisen zeigen.

Aus den genannten Griinden fordert die ABP fiir die Lohnrunde 2023, in Ergénzung zur For-
derung hinsichtlich Teuerungsausgleich, eine Reallohnerh6hung von + 2 %. Dabei ist das
Lohngefiige insgesamt — ausgedriickt in den Lohnbédndern — anzuheben .

Fiir den Lehrerinnen- und Lehrerverein Baselland LVB: Martin Loppacher und Roger von Wartburg
Fiir den Personalverband Polizei Basel-Landschaft PVPBL: Dr. Ivo Corvini und Michael Rudin

Fiir den vpod Region Basel: Martin Kaiser und Toya Krummenacher

Fiir den Verband des Staats- und Gemeindepersonals VSG: Susanne Miiller und Andreas Zuber
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