GASTHOMMENTAR zur Ausfinanzierung der staatlichen Pensionskasse

Kein «Hiist und Hott» bei der BLPK!

as kantonale Vorsorgewerk

der Basellandschaftlichen

Pensionskasse BLPK musste

aufgrund gesetzlicher Vorga-
ben des Bundes am 31.12.2014 ausfinan-
ziert werden und startete am 1.1.2015
mit einem Deckungsgrad von exakt
100%. Vorausgegangen waren drei aus-
serordentlich gute Anlagejahre, wiih-
rend derer der Deckungsgrad der da-
mals noch im Leistungsprimat operie-
renden Vorsorgewerke von 73.5% auf
tiber 80% gestiegen ist. Dadurch musste
der Kanton rund 270 Millionen Franken
weniger fiir die Ausfinanzierung auf-
bringen.

Nun ist aufgrund eines schlechten Anla-
gejahrs 2015 erneut eine Deckungsliicke
entstanden, deren Ausfinanzierung
rund 68 Millionen Franken kostet, wie
die bz berichtete. Abgesehen davon,
dass das Vorsorgewerk diesen Betrag
zuriickzahlen muss, sobald es in zu-
kiinftigen guten Jahren selbst die noti-
gen Wertschwankungsreserven aufge-
baut haben wird, mutet es iiberaus
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kurzsichtig an, wenn Politiker verschie-
dener Parteien nun bereits wieder eine
Reform grundsitzlich in Frage stellen,
die in jahrelangen zihen Verhandlun-
gen entstanden ist und schliesslich auch
von der Stimmbevilkerung gutgeheis-

sen wurde. Will der Kanton seine Ange-
stellten inskiinftig im Jahresrhythmus
mit schlechteren Leistungen vor den
Kopf stossen?

Die Arbeitnehmenden mussten mit der
BLPK-Reform bereits einschneidende
Verschlechterungen hinnehmen: Das
Rentenalter wurde erhoht, die monatli-
chen Beifriige sind massiv gestiegen.
Insbesondere die 40- bis 55-Jihrigen
miissen, wenn sie nicht massive Renten-
einbussen in Kauf nehmen wollen, fiinf-
bis sechsstellige Betrige nachzahlen.
Die derzeit in der Kritik stehende 45:55-
Verteilung der Beitrige wurde den Ar-
beitnehmenden iibrigens keineswegs
grafis zugestanden, sondern durch ei-
nen Verzicht auf Besitzstandsleistungen
in exakt derselben Héhe erkauft.

Ich habe kiirzlich meiner Mutter beim
elektronischen Ausfiillen ihrer Steuerer-
klirung assistiert. Sie bezieht von der
Novartis eine Witwenrente. [ch konnte
mich davon iiberzeugen, dass die Leis-
tungen der Pensionskasse der Novartis

mit denen der BLPK mehr als nur mit-
halten kénnen. Denjenigen, die nun ge-
gen die angeblich zu guten Leistungen
der BLPK bereits wieder zu Felde zie-
hen mochten, weil diese Leistungen die
Steuerzahlenden so teuer zu stehen k-

«Mit zweitklassi-
gen Mitarbeitern
betreibt man
keine erstklassi-
ge Forschung.»

men, muss man ins Bewusstsein rufen,
dass die guten Renten der Novartis iiber
Medikamentenpreise und Krankenkas-
senpriamien ebenfalls von uns Biirgerin-
nen und Biirgern bezahlt werden. Trotz-
dem fiele es keinem Politiker ein, der
Novartis dreinreden zu wollen, wie
hoch sie die Renten ihrer Angestellten

zu bemessen habe. Die Novartis, die tib-
rigens keinen Einzelfall darstellt, tut gut
daran, fiir eine attraktive Altersvorsorge
ihrer Angestellten besorgt zu sein.

Schliesslich will sie auch entsprechend
gute Arbeitskrifte rekrutieren kénnen.
Mit zweitklassigen Mitarbeitern betreibt
man keine erstklassige Forschung und
Entwicklung und ist entsprechend nicht
konkurrenzfihig.

Auch der Kanton muss konkurrenzfihi-
ge Arbeitsbedingungen anbieten. An-
dernfalls werden sich fihige Mitarbei-
tende tiber kurz oder lang umorientie-
ren. Das kommt den Kanton auf die
Dauer noch teurer zu stehen.

Man kann und soll dariiber reden, wer
welchen Anteil der Staatskosten zu tra-
gen hat. Doch unabhiéngig von der Ver-
teilung der Lasten miissen die staatli-
chen Leistungen, von denen wir alle
profitieren, bezahlt werden. Ein mehr-
heitsfihiger Leistungsabbau scheint je-
denfalls weit und breit nicht in Sicht.



